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1. CARTA INSTITUCIONAL

Estimadas familias, colaboradores, amigos
y comunidad:

Durante este primer semestre de 2026, en
Fundacidn Inclusiva hemos continuado
fortaleciendo nuestro compromiso con la
inclusion, la autonomia y el desarrollo
integral de nifios, nifias, jévenes y sus
familias.

Este periodo ha estado marcado por
importantes avances institucionales,
nuevos desafios y el crecimiento de
iniciativas orientadas a generar
oportunidades reales para nuestra
comunidad.

Cada actividad realizada refleja el esfuerzo
y compromiso diario de quienes forman
parte de nuestra Fundacién.
Agradecemos profundamente a todas las
personas e instituciones que han
acompanado y apoyado nuestro trabajo
durante este primer semestre de 2026.
Seguimos trabajando juntos por una
sociedad mas inclusiva y respetuosa de la
diversidad.
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¢Visita de la Primera Dama
Recibimos con alegria la visita de la
Primera Dama, quien conocié nuestro
trabajo, comparti6 con los usuarios,
familias y profesionales, y reconocié el
impacto de nuestra labor en la comunidad.

>V ., Donacién en especies de SERVEL

kK Agradecemos al Servicio Electoral de Chile
(SERVEL) por su generosa donacién en
especies, que fortalecera nuestros espacios
y procesos formativos.

' A Actualizacidon de convenios con

14 . .,
casas de estudio de educacion

superior

Renovamos y  actualizamos  nuestros
convenios con instituciones de educacién
superior, fortaleciendo alianzas estratégicas
para practicas profesionales, investigacién y
desarrollo conjunto en beneficio de nuestros
usuarios.

. Somos una de las 3 fundaciones
N . e .2
beneficiadas con la donacién del

20% del sueldo presidencial.

Fuimos seleccionados como una de las tres
fundaciones del pais en recibir esta
significativa contribucién. Un
reconocimiento que nos impulsa a seguir
avanzando con mas fuerza en nuestra
misién.
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C 8) Bl | 315 USUARIOS Y USUARIAS ATENDIDOS
32 PROFESIONALES Y TECNICOS
128 FAMILIAS ACOMPANADAS
J%;g’ 18 ALIANZAS Y CONVENIOS ACTIVOS
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4. Programas IMPACTO SOCIAL PRIMER SEMESTRE 2026

Mds de 10.000 intervenciones especializadas realizadas

Madre Psicologia ¢ Fonoaudiologia * Terapia Ocupacional * Educacién Diferencial ¢ Kinesiologia

Canguro

) e Laboratorio de Cosmética Natural
Sindrome de Bajo Riesgo

de Down Espacio de formacién y emprendimiento que
promueve el desarrollo de habilidades
laborales mediante la elaboraciéon de
productos naturales, fomentando la
fenarer autonomia y la inclusion productiva.
e Programa para Personas Mayores
5 Instancia orientada a fortalecer la participacion
Inclusidn comunitaria, el bienestar emocional, la
Laboral estimulacidn cognitiva y las redes de apoyo para
personas mayores.
TEA ¢ Hidroterapia
Programa terapéutico desarrollado en piscina
temperada que favorece la regulacion sensorial,
el desarrollo motor, la confianza y la
Personas participacidon activa de nuestros usuarios.
Magores
¢ Coffee Inclusivo
Retraso Servicio desarrollado por Fundacién Ave Fénix
que combina inclusién social, capacitacién laboral
Global del y emprendimiento.
Desarrollo A través de esta iniciativailjo'venes y adultos
participan en la preparacién y atencion de
Discopacidod se’rvi_cios qe coffee bre_ak _para institgcio_nes
publicas, privadas y organizaciones comunitarias.

~ AveFénix | FIISiCCl

¢ Robética e Innovaciéon
Espacio educativo que promueve el pensamiento
lbgico, la creatividad, la resolucién de problemas

5. AREAS DE TRABAJO y el aprendizaje tecnoldgico mediante

experiencias practicas e inclusivas.

Estimulacién y Desarrollo Integral
Educacién y Formacidn

Inclusidon Social y Comunitaria 6. MIRANDO AL SEGUNDO SEMESTRE 2026
Apoyo a Familias

Vinculacién y Alianzas Seguiremos trabajando con entusiasmo y compromiso para consolidar nuestros proyectos,

ampliar oportunidades y continuar construyendo una comunidad mas inclusiva.
iVamos por mas inclusién, autonomia y bienestar para todos y todas!

@ 7. AGRADECIMIENTOS
%%COMO AYUDAR Gracias a cada familia, colaborador, voluntario, donante y organizacién que cree
e Hazte socio en nuestro trabajo y camina a nuestro lado.

e Ven a conocernos

. Difunde “MAS DE10.000 OPORTUNIDADES DE APRENDIZATE, DESARROLLO £
INCLUSION GENERADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2026.”

@ Guillermo Saavedra 310, Rancagua Contacto@fundacionavefenix.cl @ 72 2 215054/ +56 9 32672460
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